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Time: 03 Hours                                                                                              Max. Marks: 100  

Instructions to Candidates. 

1. All Questions carry equal marks. 

2. Answer any five Questions. 

 
Q.1)  Examine the constitution and powers of the various authorities constituted under the Bombay  

         Industrial Relations Act, 1946. 

 

Q.2). Define ‘Lay-off and Retrenchment’ under the Industrial Disputes Act, 1947 with the help of  

         decided cases and examine the conditions precedent for valid retrenchment.  

 

Q.3)  Examine the rights and liabilities of registered Trade Unions under the Trade Unions Act, 1926.  

Q.4)  Explain the procedure mentioned under the Maharashtra Recognition of Trade unions and  

         Prevention of Unfair labour Practices Act, 1971 for filing complaints of unfair labour practices. 

 

Q.5) .Examine the procedure laid down under the Industrial Employment (Standing Orders) Act, 1946  

         for certification and modification of standing orders.  

 

 Q.6) Examine the conditions that are to be followed by a union for being entered in the Approved List  

          under the Bombay Industrial Relations Act, 1946.  

 

Q.7)  Define ‘Strikes and Lockouts’ under the Industrial Disputes Act, 1947 and explain when strikes  

         and lockouts become illegal under the Act.  

 

Q.8)  Write notes on any two of the following: 

(a)Rights of Recognized Unions under the MRTU and PULP Act, 1971  

 (b) Difference between General Fund and Political Fund under the Trade Unions Act, 1926  

(c) Powers and duties of Labour Officers under the Bombay Industrial Relations Act, 1946. 
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 ¨É®úÉ`öÒiÉ ¯û{ÉÉÆiÉ®ú 

Time : 03 Hours        Max. Marks : 100 

 

उमेदवारांना सूचना  

१. कोण�याह	 पाच �
नांची उ�रे �या 

               2. सव� �
नसमान गुण �हणजे 20 गुणांच ेअसतात. 

 

|É. 1) ¤ÉÉì̈ ¤Éä <Æb÷Îº]ÅõªÉ±É Ê®ú±Éä¶ÉxºÉ +ìC]õ, 1946 +ÆiÉMÉÇiÉ ºlÉÉ{ÉxÉÉ Eò®úhªÉÉiÉ +É±Éä±ªÉÉ Ê´ÉÊ´ÉvÉ |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉÆSªÉÉ PÉ]õxÉÉ      
   +ÉÊhÉ +ÊvÉEòÉ®úÉÆSÉä {É®úÒIÉhÉ Eò®úÉ.               

 

|É. 2) +ÉènùªÉÉäÊMÉEò Ê´É´ÉÉ½þ EòÉªÉnùÉ, 1947 +ÆiÉMÉÇiÉ ÊxÉhÉÇªÉ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ |ÉEò®úhÉÉÆSªÉÉ ¨ÉnùiÉÒxÉä ‘±Éä- +Éì¡ò +ÉÊhÉ UôÉ]õhÉÒ’ SÉÒ    
       ´ªÉÉJªÉÉ Eò®úÉ +ÉÊhÉ UôÉ]õhÉÒºÉÉ`öÒSªÉÉ +]õÓSÉä {É®úÒIÉhÉ Eò®úÉ. 
 
|É. 3) ]äÅõb÷ªÉÖÊxÉªÉxÉ EòÉªÉnùÉ, 1926 +ÆiÉMÉÇiÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ]äõb÷ ªÉÖÊxÉªÉxºÉSÉä +ÊvÉEòÉ®ú +ÉÊhÉ nùÉÊªÉi´Éä iÉ{ÉÉºÉÉ. 
 
|É. 4) ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ Ê®úEòÎMxÉ¶ÉxÉ +Éì¡ò ]äõÅb÷ ªÉÖÊxÉªÉxºÉ +ìhb÷ Ê|É´½äþx¶ÉxÉ +Éì¡ò +xÉ¡äò+®ú ±Éä¤É®ú |ÉìÎC]õºÉäºÉ +ìC]õ, 1971    
       +ÆiÉMÉÇiÉ +xÉÖÊSÉiÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®ú {ÉvnùiÉÓSªÉÉ iÉGòÉ®úÒ nùÉJÉ±É Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ xÉ¨ÉÚnù Eäò±Éä±ÉÒ |ÉÊGòªÉÉ º{É¹]õ Eò®úÉ. 
 
|É .5) +ÉènùªÉÊMÉEò ®úÉäVÉMÉÉ®ú +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1946 +ÆiÉMÉÇiÉ |É¨ÉÉhÉxÉ +ÉÊhÉ ºlÉÉªÉÒ +ÉìbÇ÷®ú ¨ÉvªÉä ¤Énù±É Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ Ênù±Éä±ÉªÉÉ   
       |ÉÊGòªÉäSÉä {É®úÒIÉhÉ Eò®úÉ.  
 
|É. 6) ¤ÉÉì̈ ¤Éä <ÆÊb÷º]ÅõªÉ±É Ê®ú±ÉäB¶ÉxºÉ +ìC]õ, 1946 +ÆiÉMÉÇiÉ ¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ ªÉÉnùÒ¨ÉvªÉä |É´Éä¶É Eò®úhªÉÉºÉÉ`öÒ ªÉÖÊxÉªÉxÉxÉä EòÉähÉiªÉÉ   
      +]õÓSÉä {ÉÉ±ÉxÉ Eäò±Éä {ÉÉÊ½þVÉä iÉä iÉ{ÉÉºÉÉ.  
 
|É. 7) +ÉènùªÉÉäÊMÉEò Ê´É´ÉÉ½þ EòÉªÉnùÉ, 1947 +ÆiÉMÉÇiÉ º]ÅõÉ<Eò +ÉÊhÉ ±ÉÉìEò +É=]õºÉ {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ Eò®úÉ +ÉÊhÉ EòÉªÉnùªÉÉxÉÚºÉÉ®ú   
      ºÉÆ{É +ÉÊhÉ ±ÉÉìEò +É=]õºÉ ¤ÉäEòÉªÉnäù¶ÉÒ®ú `ö®úiÉÉiÉ iÉä º{É¹]õ Eò®úÉ.   
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|É. 8) JÉÉ±ÉÒ±É {ÉèEòÒ EòÉähÉiªÉÉ½þÒ nùÉäxÉ xÉÉä]õºÉ Ê±É½þÉ  
 

1. MRTU +ÉÊhÉ PULP EòÉªÉnùÉ, 1971 +ÆiÉMÉÇiÉ ¨ÉÉxªÉiÉÉ |ÉÉ{iÉ ªÉÖÊxÉªÉxÉSÉä +ÊvÉEòÉ®ú 

2. ]Åäõb÷ ªÉÖÊxÉªÉxÉ EòÉªÉnùÉ, 1926 +ÆiÉMÉÇiÉ ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ÊxÉvÉÒ +ÉÊhÉ ®úÉVÉEòÒªÉ ÊxÉvÉÒ ¨ÉvÉÒ±É ¡ò®úEò 

3. ¨ÉÆÖ¤É<Ç +ÉènªÉÉäùÊMÉEò ºÉÆ¤ÉÆvÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1946 +ÆiÉMÉÇiÉ EòÉ¨ÉMÉÉ®ú +ÊvÉEòÉ-ªÉÉÆSÉä +ÊvÉEòÉ®ú +ÉÊhÉ EòiÉḈ ªÉä. 
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Introductions to candidates: 

1) Answer any five questions. 

2) All questions carry equal marks i.e. 20 each. 
 

Q.1) Examine Powers and Functions of the employees' State Insurance Corporation  and  Medical Benefit  

     Councils under the Employees' State Insurance Act,1948 

 

Q.2) Define term 'Employer' and 'Basic Wages' and state the  provisions  relating to 'Contribution' under, the  

     Employees Provident Funds and  Miscellaneous  provisions  Act, 1952 

 

Q.3) Discuss the provisions  related to appointment and powers of  Welfare Commissioner? and Inspector  

      under Bombay Labour Welfare Funds Act,1953. 

 

Q.4) State the salient features and applicability and non-applicability of the Workmen Compensation Act,    

         1923 

 

Q.5) Explain the doctrine of added  peril and doctrine of notional extension of employer's premises with  

         reference to Employee's compensation Act 1923  

 

Q.6) Explain the provisions related to Right to payment of Maternity benefits & other benefit under the  

      Maternity Benefits Act,1961  

 

Q.7) Discuss the provisions relating to application of the Payment of Gratuity Act & what are the obligations  

of the employer in respect of the employees claim for payment of Gratuity under the Payment of 

Gratuity Act, 1972? 

 

Q.8) Write Short Note (Any Two) 

a) Jurisdiction of Employee's State Insurance Court  

b) Powers of Inspector under the Payment of Gratuity Act, 1972 

c) Types of Disablement under the workmen's compensation Act, 1923 
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( मराठी �पांतर ) 
वेळ : ०३ तास          एकूण गुण : १००   

  i) कोण�याह� पाच ��नांची उ!रे #या. 

   ii) सव% ��नांना ��येक& 20 समान गुण आहेत. 

 

|É. 1) Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ®úÉVªÉ Ê´É¨ÉÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1948 +ÆiÉMÉÇiÉ Eò¨ÉÇSÉÉ-ªÉÉÆSÉä ®úÉVªÉ Ê´É¨ÉÉ ¨É½þÉ¨ÉÆb÷³ý +ÉÊhÉ ´ÉènùªÉEòÒªÉ ±ÉÉ¦É    
      {ÉÊ®ú¹ÉnùÉÆSÉä +ÊvÉEòÉ®ú +ÉÊhÉ EòÉªÉæ ºÉÉÆMÉÉ.               
 
|É. 2) ÊxÉªÉÉäCiÉ +ÉÊhÉ ¨ÉÚ±É¦ÉÚiÉ ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ¶É¤nùÉSÉÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®úÉ +ÉÊhÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ¦ÉÊ´É¹ªÉ ÊxÉ´ÉÉÇ½þ ÊxÉvÉÒ +ÉÊhÉ Ê´ÉÊ´ÉvÉ  
       iÉ®úiÉÖnùÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1952 +ÆiÉMÉÇiÉ ªÉÉäMÉnùÉxÉ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ iÉ®úiÉÖnùÒ ºÉÉÆMÉÉ. 
 
|É. 3) ¨ÉÖÆ¤É<Ç EòÉ¨ÉMÉÉ®ú Eò±ªÉÉhÉ, 1953 SÉÒ +ÆiÉMÉÇiÉ ÊxÉ®úÒIÉEòSªÉÉ ÊxÉªÉÖCiÉÒ +ÉÊhÉ +ÊvÉEòÉ®úÉÆ¶ÉÒ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ iÉ®úiÉÖnùÓSÉÒ SÉSÉÉÇ  
       Eò®úÉ.  
 
 
 
 
 

|É. 4) EòÉ¨ÉMÉÉ®ú ¦É®ú{ÉÉ<Ç EòÉªÉnùÉ, 1923 SÉÒ `ö³ýEò ´ÉèÊ¶É¹]õªÉä +ÉÊhÉ ±ÉÉMÉÚ +ÉÊhÉ MÉè®ú ±ÉÉMÉÚiÉÉ ºÉÉÆMÉÉ. 
 
|É. 5) Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ xÉÖEòºÉÉxÉ ¦É®ú{ÉÉ<Ç EòÉªÉnùÉ, 1923 SªÉÉ ºÉÆnù¦ÉÉÇiÉ +ÊiÉÊ®úCiÉ vÉÉäCªÉÉSÉÉ ÊºÉvnùÉÆiÉ +ÉÎhÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉSªÉÉ  
      VÉÉMÉäSªÉÉ Eò±{ÉxÉÉi¨ÉEò Ê´ÉºiÉÉ®úÉSÉÉ ÊºÉvnùÉÆiÉ º{É¹]õ Eò®úÉ.  
 
|É. 6)  ¨ÉÉiÉÞi´É ±ÉÉ¦É +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1961 +ÆiÉMÉÇiÉ ¨ÉÉiÉÞi´É ±ÉÉ¦É +ÉÊhÉ <iÉ®ú ±ÉÉ¦É näùhªÉÉSªÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÉ¶ÉÒ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ  
       iÉ®úiÉÖnùÒ º{É¹]õ Eò®úÉ. 
 
|É. 7)  {Éä̈ Éå]õ +Éì¡ò OÉìSªÉÖ<]õÒ EòÉªÉnùªÉÉSªÉÉ +VÉÉÇºÉÆ¤ÉÆvÉÒSªÉÉ iÉ®úiÉÖnùÓSÉÒ SÉSÉÉÇ Eò®úÉ +ÉÊhÉ {Éä̈ Éå]õ +Éì¡ò OÉìSªÉÖ<]õÒ EòÉªÉnùÉ,  
        1972 +ÆiÉMÉÇiÉ OÉìSªÉÖ<]õÒ Eò¨ÉÇSÉÉ-ªÉÉÆSªÉÉ nùÉ´ªÉÉSªÉÉ ºÉÆnù¦ÉÉÇiÉ ÊxÉªÉÉäCiªÉÉSÉä EòÉªÉ nùÉÊªÉi´É +É½äþiÉ? 
 

|É. 8) ]õÒ{É Ê±É½þÉ.(EòÉähÉiªÉÉ½þÒ nùÉäxÉ) 
1. Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ®úÉVªÉ Ê´É¨ÉÉ xªÉÉªÉÉ±ÉªÉÉSÉä +ÊvÉEòÉ®ú IÉäjÉ 
2. {Éä̈ Éå]õ +Éì¡ò OÉìVªÉÖ<]õÒ EòÉªÉnùÉ, 1972 +ÆiÉMÉÇiÉ ÊxÉ®úÒIÉEòÉÆSÉä +ÊvÉEòÉ®ú 
3. ¦É®ú{ÉÉ<Ç EòÉªÉnùÉ, 1923 +ÆiÉMÉÇiÉ +{ÉÆMÉi´ÉÉSÉä |ÉEòÉ®ú 
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Introductions to candidates: 

1. Answer any five questions 

2. All question carry equal marks i.e. 20 marks 
 

1. Define ' Wages' and state the relevant provisions for 'responsibility for the payment of wages, fixation for 

wage periods and time of payment of wages' under the Payment of Wages Act, 1936. 

 

2. Discuss the powers and functions of inspector under the Payment of Wages Act, 1936. 

 

3. Distinguish between Minimum Wage, Fair wage and Living wage with reference to decision of courts. 

 

4. Define the term "Employee" and state the provision relating to fixing hours for a normal working day and 

overtime under the Minimum Wages Act, 1948. 

 

5. Explain the application and non-application of Payment of Bonus Act, 1965. 

 

6. What is the scope and object of the Payment of Bonus Act, 1965? 

 

7. Explain the provision relating to ' Authorities', ' Inspector' and 'offences and penalties' under the Equal 

Remuneration Act, 1976. 

 

8. Write a short note on:  

a) Discuss concept of "equal pay for equal work". 

b) 'Central Advisory Board' under the Minimum Wages Act, 1948. 
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वेळ : ०३ तास          एकूण गुण : १००   

सचूना : 
१. कोण�याह� पाच ��नांची उ�रे !या 

 2. सव" ��नसमान गुण $हणजे 20 गुणांच ेअसतात. 
 

 

 

 

 

1. वेतन देयक कायदा, १९३६ अ,वये  'वेतन' -नि�चत करणे आ0ण 'वेतन दे1याची जबाबदार�, मजुर�चा कालावधी 

-नि�चत करणे आ0ण मजुर� दे1याची वेळ' यासंबंधी5या संबं6धत तरतुद� नमूद  करणे. 
 

 

2. वेतन देयक कायदा, १९३६ अ,वये -नर�8कांच ेअ6धकार व काय9 यांची चचा" करणे. 
 

 

3. ;कमान वेतन, रा<त वेतन आ0ण राहणीमान वेतन यात फरक करणे आ0ण ,यायालया5या -नण"याचे पालन करणे. 
 

4. "कम"चार�" या श@दाची AयाBया करा आ0ण ;कमान वेतन अ6ध-नयम, 1948 अतंग"त सामा,य कामाचे Cदवस आ0ण 

ओAहरटाईमसाठH तास -नि�चत कर1याशी संबं6धत तरतुद� सांगा. 
 

 

 

 

5. बोनस देयक अ6ध-नयम, 1965 चा अज" आ0ण न लागू न करणे <पJट करा. 
 

 

 

6.  समान मोबदला अ6ध-नयम, 1976 ची ठळक वैMशJNये सांगा. 
 

 

7. समान मोबदला अ6ध-नयम, 1976 अतंग"त '�ा6धकरण', '-नर�8क' आ0ण 'गु,हे आ0ण दंड' संबं6धत तरतुद� <पJट 

करा. 
 

8. यावर एक छोट� नोट Mलहा: 

अ. समान मोबदला अ6ध-नयम, १९७६ अ,वये समान <वUपाचे काम ;कंवा काम. 

ब.  ;कमान वेतन कायदा, १९४८ अ,वये 'कX Y�य सZलागार मंडळ'. 



(Oct – 2024) 

 

 

 

 [Total No. of Question:  08]     SEAT No. -              

SAVITRIBAI PHULE PUNE UNIVERSITY, PUNE 

And 

Ahmednagar Jilha Maratha Vidya Prasarak Samaj’s 

NEW LAW COLLEGE, AHMEDNAGAR 

Diploma in Labour Laws and Labour Welfare 

104: LEGISLATION AFFECTING CONDITION OF WORK 

(PAPAR-IV) (2018-Patttern) 

  

Time: 03 Hours         Max. Marks: 100 

Introductions to candidates: 

1) Answer any five questions. 

2) All questions carry equal marks i.e. 20 each. 

 

1. Explain the salient features of The Motor Transport Workers Act, 1961. 

2. Define the term "Mine". Explain provision relating to Hours and Limitation of 

Employment under The Mines Act, 1952. 

 

3. Explain the functions and power of Inspectors under the Factories Act, 1948. 

4. Explain in detail procedure for obtaining license under the Contract Labour (Regulation 

and Abolition) Act, 1970. 

 

5. Discuss the provisions relating to regulation of condition of children under the Child 

Labour (Prohibition and Regulation) Act, 1986 

 

6. Discuss in details functions of Vigilance Committee under Bonded Labour System 

(Abolition) Act, 1976. 

 

7. Explain the provisions regarding "Penalties and procedure" under the Building and other 

Construction workers (Regulation of Employment of Conditions of Service) Act, 1996? 
 

8. Explain provision relating to Residential Hotels, Restaurants and Eating Houses under 

Bombay Shops and Establishment Act, 1948. 
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वेळ : ०३ तास          एकूण गुण : १००  

सचूना : 
१. कोण�याह� पाच ��नांची उ�रे !या 

 2. सव" ��नसमान गुण $हणजे 20 गुणांच ेअसतात.  
 

|É. 1) मोटर ᮝा᭠सपोटᭅ कामगार अिधिनयम, १९६१ ची ठळक वैिश᭬Ჷे ᭭प᳥ करा.  

|É. 2) "खान" (Mine) या श᭣दाची ᳞ा᭎या करा. खाण अिधिनयम, १९५२ अंतगᭅत कामाचे      
       तास आिण मयाᭅदांशी संबंिधत तरतूद ᭭प᳥ करा. 
 

 |É. 3) कारखाना अिधिनयम, १९४८ अंतगᭅत िनरीᭃकांची कायᱷ आिण शᲦᳱ ᭭प᳥ करा. 

 |É. 4) कंᮢाटी कामगार (िनयमन आिण िनमूᭅलन) कायदा, १९७० अंतगᭅत परवाना    
        िमळिव᭛याची ᮧᳰᮓया तपशीलवार सांगा. 
 
 |É. 5) बालकामगार (ᮧितबंध आिण िनयमन) अिधिनयम, १९८६ अंतगᭅत मुलां᭒या कामाचे     
         ि᭭थती संदभाᭅत िनयमन तरतुदᱭची चचाᭅ करा 
 
  |É. 6) बंिधत कामगार ᮧणाली (िनमूᭅलन) कायदा, १९७६ अंतगᭅत दᭃता सिमती᭒या   
        (Vigilance committee) कायᭅ तरतुदीवर तपशीलवार चचाᭅ करा. 
 
  |É. 7) इमारत आिण इतर बांधकाम कामगार (सेवे᭒या अटᱭ᭒या रोजगाराचे िनयमन)    
         अिधिनयम, १९९६ अंतगᭅत "दडं आिण ᮧᳰᮓया" बाबत᭒या तरतुदी ᭭प᳥ करा. 
 
  |É. 8) बॉ᭥बे शॉ᭡स अँड ए᭭टॅि᭣लशमᱶट अ'ध)नयम, १९४८ अंतगᭅत िनवासी हॉटे᭨स,         
          रे᭭टॉरं᭗स आिण भोजनालय संबंिधत तरतूद ᭭प᳥ करा. 


